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ESPECIAL PREMIOS CEO DEL ANO

Marco Fernandez Casanova junto a Francisco Marhuenda y Enrique

Marco Fernandez Casanova

Atencion alosdetalles

«Nunca
aceptoun
‘no se puede’
comores-
puesta, solo
hay que
pararsey
pensar»

o considero que este

premio sea s6lo para

mi. Este premio supo-

neunreconocimiento

amuchos afios de es-
fuerzo, pero, al mismo tiempo, refuerza el
cardcterdemipropdsito, dindomelaenergia
extra para querer alcanzar més metas en los
préximosanos», agradeciaMarco Fernandez
Casanova al recoger el Premio CEO del Afio
en el Sector de Maquinaria de Obra Civil y
Minerfa. «Iniciativas como estasporparte de
medios de comunicacién tan importantes
como LA RAZON dan visibilidad a compa-
fifas espafolas como la nuestra, que de otra
manera serfa casi imposible, y significa algo
muy importante para nosotros, certificando
elbuen hacer de muchos CEOs e impulsan-
do las compaiias a un nivel superior». Y
anadia: «<E1CEO, bajo mipunto de vista, esla
figura que debe saber cudndo se necesita
mas intensidad o menos, anticiparse y estar

preparado para que la reaccion sea rapida.
El primery tinico responsable de los errores
es el CEO, asumir con responsabilidad esta
circunstancia es fundamental para que la
gente que estd a tu alrededor te respete».
Marco Fernandez es CEO de GMM, una
compaiifa que se dedica a la comercializa-
cién, reconstruccién y mantenimiento de
maquinaria de Obra Civil y Mineria para
aportar soluciones personalizadas a los
clientes que necesitan equipos especializa-
dos. «Los clientes solicitan un determinado
equipo, nosotros lo buscamos por todo el
mundo y verificamos su estado. Si aceptan
nuestraoferta, lo desmontamos, transporta-
mos, reconstruimos y lo entregamos listo
para dar elmejor rendimiento. Siempre con
laméxima garantia», detalla el CEO. «<Nunca
acepto un ‘no se puede’ como respuesta,
siempre hay una manera de encontrar el ca-
mino, solohay que pararseypensar», asegu-
ra. «En estos ultimos afios he visto cudnta

«Nuestro
futuro pasa
poreldesa-
rrollode
productos
adaptadosa
nuestros
clientes»

GMM, alternativa
alasgrandes
corporaciones

«Tras terminar mis estudios,
comencé a trabajar en el sector de
la Mineria y Obra Civil durante 18
anos. Midedicacién principal
estaba enfocada al mantenimiento
de equipos e instalaciones. En 2015
decidi constituir Global Mining
Maintenace, una empresa que
nacia a partir de las necesidades
de unos clientes que demandaban
soluciones ajustadas a sus
circunstancias. Era una alternativa
a grandes corporaciones muy
rigidas en sus estandares y muy
lentas en su respuesta. GMM
apostd por el trato personalizado,
asumiendo como propios los
problemas de nuestros clientes: la
implicaciéony laempatia son
nuestras armas. 28 afnos en este
sector nos permiten saber cémo
atajar los problemas, cémo
proponer medidas o, incluso,
asesorar en los tipos de maquinas
adecuadas para sus procesos»,
explica Fernédndez Casanova.

importancia tiene la constancia y aportar la
seguridad a las personas que forman parte
de este proyecto, dotandolas del conoci-
miento necesario para poder desarrollar sus
funciones. Eso generard la confianza nece-
sariaatodaslas companias que trabajan con
nosotros», explica el galardonado.

Futuro tecnolégico
Tras casi diez anos al frente de la direccién
de GMM, Marco Fernandez tiene claro que
elfuturo estd en las nuevas tecnologias, en el
aprovechamiento de los recursos y el mejor
cuidado del medioambiente. En los proxi-
mostiempos, apostardn demanerafirme por
lainternacionalizacién delmodelo denego-
cio que esta funcionando en Espana. «Esta-
mos convencidos que aplicando nuevas
tecnologias alas maquinas podremosmejo-
rar la seguridad y la salud de las personas,
mejorar los rendimientos y adelantarnos a
losproblemasantes de quesucedan. Poreso
creo que nuestro futuro pasa por la investi-
gaciény desarrollo de productos adaptados
anuestros clientes, ampliando la gama que
tenemos a su disposicién», comenta.
«Tengo ganas de ver el siguiente capitulo.
Primerpaso, consolidar nuestro crecimiento,
para ello estamos viviendo un 2024 que nos
vaapermitir conseguirlo. Elsiguiente esam-
pliar la capacidad productiva (estamos rea-
lizandolasinversionesnecesarias paraello).
Yelterceroeslainversién en capitalhumano,
porque consideramosque eslabasedetodo:
si queremos crecer, tenemos que dotar a la
compania de las personas que impulsaran
este proyecto al siguiente nivel», dice.



